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PROJEKT
»Kariera na wyciggniecie reki
— program szkoleniowy i aktywizujacy kobiety”

Termin realizacji projektu: 19.06.2006 — 27.05.2007
Rekrutacja 11 cykl: 14.08 — 13.09.2006

Skrocony opis projektu:

Celem projektu ,Kariera na wyciagnigcie reki — program szkoleniowy 1 aktywizujacy
kobiety” jest podjgcie dzialan aktywizujacych zawodowo berrobotne kobiety z powiatdw
chelminskiego 1 $wieckiego (woj. kujawsko-pomorskie). Zamierzamy objaé nim 120 osdb.
Beneficjentami Ostatecznymi projekiu beda osoby spelniajace kryteria okreslone w U SPO
RZL 1.6 - kobiety bezrobotne i poszukujgce pracy, bierne zawodowo, o niskich
i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, pochodzacych glidwnie z obszardw wiejskich.

Projekt zaklada kompleksowosé dziatan na rzecz Beneficjentéw Ostatecznych (BO): m.in.
przeprowadzenie warsziatdw motywacyjnych (doradztwa zawodowego), ktore przyczynig sig
do przelamania barier wér6d uczestniczek oraz zmotywuja do poszukiwania pracy. W
nastgpnym etapie zalozono realizacje 7 rodzajow szkolen zawodowych, w trakcie kiérych
uczestniczki zdobeda nowe kwalifikacje zawodowe lub uaktualnia obecnie posiadane, W
trakcie realizacji szkolen zawodowych BO bedg mialy mozliwosé uczestnictwa w zajeciach z
jezvka angielskiego i naucza si¢ obshugi komputera.

W czasie szkolen uczestniczki otrzymajg: dodatek szkoleniowy, zwrot kosztow dojazdow,
Organizatorzy zapewniaja réwniez opieke nad dzie¢mi w wieku do 7 lat,

Potencjalni Beneficjenci Ostateczni

Grupa docelowa jest zgodna 2z zapisami Uzupelnienia ke s v
Programu SPO RZL i Wytycznymi dla Beneficjentow — =~
Dzialania 1.6, ktére jako uprawnionych Beneficjentow Py
Ostatecznych wskazuja kobiety bezrobotne i poszukujace
pracy, kobiety bierne zawodowo, kobiety o mskich
i zdezaktualizowanych kwalifikacjach, kobiety powracajace
na rynek pracy po dlugiej nieobecnosci. kobiety z obszaréw
wiejskich.

Beneficjenci Ostateczni zostana wybrani w ramach rekrutacji, kidra zostanie przeprowadzona
w sposéb otwarty i powszechny, jednakze z powodu dosé duzej liczby potencjainych
uczestnikow, w trakcie rekrutacji zastosujemy punkty wagowe na podstawie kidrych
bedziemy przyjmowaé dane osoby do projektu.




Przelamanie barier (skrétowy opis):

Projekt w swoim zaloZeniu ma na celu eliminacje najwazniejszych barier poprzez stworzenic
dla uczestnikéw odpowiednicgo wsparcia, bowiem wiemy, iz Beneficjenci Ostateczni
napotykali si¢ przed realizacjy projektu na wiele barier, kiére powyzszy program bedzie staral
sie rozwiazaé, Ono niektore z nich:

- bariery organizacyjne - brak odpowiedniej kadry edukacyjnej na miejscu, pracujace]
zawodowo w edukacji posiadajacej szeroka wiedze teoretyczng i praktyczng. Dzieki realizacji
projektu mozliwe bedzie zatrudnianie specjalistow przekazujgeych przede wszystkim wiedag
praktyczng,

- hariery o charakterze edukacyjnym (dotyczace wyksztalcenia) Realizacja projektu przyczyni
si¢ do zwigkszenia poziomu edukacji (nauki nowych zawodow) oraz rozpoczecie edukaci
jerykowe] wirod uczestnikow projekiu,

- bariery o charakterze motywacyjnym - brak checi do nauki, apatia spowodowana czgsto
dtugotrwalym bezrobociem jest powaing bariers: poprzez warsziaty motywacyjne
i doradztwo zawodowe BO maja uwierzyé we wiasne sily i mozliwodei:

- bariery dotyczace plci — kobietom cigzko jest znaleié pracg, a jezeli uda im si¢ juz jq zdoby¢
to czesto otrzymuja nizsze stanowiska i place: Projekt ma promowaé polityke zatrudniania
kobiet, ponadto ma za zadanie nauczy¢ kobiety aserfywnodci i zaradnosci w pracy,

- bariery o charakterze czasowym — ze wzgledu na wykonywanie prac domowych,
wychowywanie dzieci, kobiety czgsto rezygnujg z pracy i dokszialcania: szkolenia beda
prowadzone tylko 5 godzin dziennie, tak aby nie stanowily duZego obciaZenia czasowego dla
uczestniczek, a z drugicj strony bgdziemy staraé si¢ nauczyd BO jak organizowal czas 2eby
mde jednoczesnie pracowaé i prowadzié gospodarstwo domowe:

- bariery o charakterze osobodciowym: nie radzenie sobie ze stresem, brak wykazywane)
inicjatywy, brak umiejetnosci pracy samodzielnej lub w grupie czgsto decyduja, ze dane
osoby nie znajduja zatrudnienia: w trakcie projektu wszystkie zajgcia bedy prowadzone w
grupach 10 osobowych, poniewaZ w takich matych grupach najlatwicj nauczyé€ si¢ pracowat
w grupach, wdroZzyé w rytm pracy, a zajecia sq bardziej dynamicane | zapewniajg zardwno
mozliwosé pordwnania swoich doswiadczefi z inmymi osobami a z drugiej strony zapewniajg
indywidualne podejicie trenera do kaxdego uczestnika z osobna. Praca w grupic podczas
zajeé przygotuje do wejdcia w sytuacje zawodows, przyczyni si¢ do zobiekiyzowania
wiasnych pogladow i oceny wlasnego potencjalu.

W trakcie projekiu beda wykorzystywane nowoczesne techniki i fechnologie, m.in. poprzez
prowadzenie cz¢dci zajeé przy wykorzystaniu kompuicra i uzywaniu Intemetu, oraz
wykorzystaniu aparatury branzowej w trakcie szkolefi zawodowych (np. kas liskalnych).

Proponowane wsparcm ma charakter innowacyny, poniewaz na lokalnym rynku
s#koleniowym nie ma szkolefi zawodowych polaczonych z motywacyjnymi, gdzie uczestnicy
mogliby skorzystal z moliwodci zwrotu kosztéw dojazdu, mieliby placony dodatek
szkoleniowy i zapewniong opickg nad dzieémi, a niniejszy projekt zawiera te elementy.

Przewidziane dzialania towatzyszgce

W ramach projektu przewidziane sq dzialania towarzyszace:
zwrot kosztow dojazdu na szkolenia
wmgm:ﬁm szkoleniowego

poczestunek w trakcie szkolen
opieke nad dzieémi dla kobiet samotnie wychowujacych deieci i osobami zaleZnymi
dla 15 osdb (dzieci do 7 roku zycia)



Dobra jakedé szkolen
Zawarte programy szkolen zawodowych sa stworzone na podstawie programow

rekomendowanych przez MGiP i dopasowane do potrzeb BO, w polaczeniu ze starannie
dobrang kadra zapewniaja wysoka jakod¢ tychze szkolen. W trakcie projekiu uczestniczki
beda mialy do wyboru nastgpujgce szkolenia zawodowe:

Sekretarka z nauka jezvka angielskiego (120h) + 60 godz. jezyka angielskiego
Mowoczesny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej (120h) + 60 podz. j. angielskiego
Pracownik administracyjno-biurowy, operator wprowadzania danych (120h)
Recepcjonista hotelowy (180h) + 60 godz. j. angielskiego

Pracownik finansowo-kadrowy (180h)

Ksiegowy w malej firmie (180h)

Opiekunka dzieci i 0sob starszych (180h) + 60 godz. j. angielskiego

Planowany rodzaj i charakter udzielanego wsparcia:

Wszystkie szkolenia odbeda sic w ciggu 12 miesigcy i zostang podzielone na 3 cykle.
W trakcie kazdego kolejnego cyklu zamierzamy przeprowadzic:

- 25 godzinne warsztaty motywacyjne dla 40 os6b, w trakcie ktorych doradey zawodowi beda
mieli za zadanie zmotywowaé uczestnikow do poszukiwania pracy, oraz nauczy¢ ich jak w
efektywny sposdb zaprezentowaé sig na rozmowie kwalifikacyjnej, jak napisa¢ CV czy list
motywacyjny. W trakcie warsztatow doradey ocenig predyspozycje | motywacje uczestnikow
do podjecia szkolen, tak aby proponowane wsparcie bylo jak najbardziej adekwatne do
potrzeb i mozliwosci BO (Po zakoficzeniu warsztatow motywacyjnyeh kazdorazowo doradey
zawodowi wybiora grupg 30 osdb, ktdre uczestniczyé bedg w szkoleniach zawodowych —
pozpstale 10 osdb zostanie wpisane na liste rezerwowg i beda mogly braé udzial w projekeie
na wypadek rezygnacji ktorejs z uczestniczek).

- 120 i 180 godzinne szkolenia zawodowe dla 30 osoh, gdzie uczestnicy beda mieli do
wyboru 7 szkolen zawodowych, ktdre zostaly przygotowane na podstawie badah rynku
wykazujacych iz w okolicy brakuje oséb odpowiednio przygotowanych do pracy w
proponowanych zawodach. Czgs¢ z programdw szkolefi jest stworzona na potrzeby rynku
unijnego, tak aby po ukonczeniu szkolenia mogli rozpoczaé prace za granicg w przypadku
probleméw znalezienia zatrudnienia w Polsce. Wszystkie programy szkolen zawodowych
zostaly przygotowane na podstawie programoéw rekomendowanych przez MGIP dla
projektow dotyczgeyeh szkolen i dostosowane do potrzeb lokalnego rynku i praktyczne) nauki
zawodu.

- 60 godzinne szkolenia jezykowe, ktore beda uvzupehieniem oferty niektérych szkolen
zawodowych, w ktorych znajomosé jezyka angielskiego moze mieé istolne znaczenie.
ZalozylisSmy, iz na 1 cvkl szkolen zawodowych zostang przeprowadzone 2 Rursy
j. angielskiego. Szkolenia jezykowe zostaly wkomponowane w program, poniewaz sg coraz
bardziej potrzebne nawet w firmach krajowych, a dzigki ich znajomosci latwiej znalei
zatrudnienie w kraju i za granica, a na obszarze, ktdry obejmuje projekt znajomosé jezykow
obeych jest niewystarczajgea.

Po zakonczeniu zajeé uczestnicy beda mogli przez 2 godziny dziennie korzystac
z komputerow, bedg mogli poszukiwaé pracy w internecie i w specjalnie zaprenumerowanych
na czas projektu gazetach.

Wszystkie formy zajeé z uczestnikami zostang przeprowadzone w grupach 10 osobowych,
bowiem przy takiej tlosci uczestnikow uczy si¢ najefektywniej. i kazda osoba moze liczy¢ na
indywidualng pomoc trenera.

Docelowa liczha beneficjentow ostatecznych: 120 bezrobotnych kobiet



Diagram — Przebieg realizacji projekiu

120 0s6b (3 cykle po 40 osdb)
Liczba uczestnikéw projekta
{warsziaty motywacyjne)

90 0s6b (3 eykle po 30 0s6b) | | 30 0s6b (3 eykle po 10 oséh}
— szkolenia zawodowe ] — lista rezerwowych

Zgodnodé z celami horyzontalnymi EFS

Projekt przyczynia si¢ do osiggania tzw. celéw horyzontalnych wyznaczonych dla EFS:
wspierania rozwoju lokalnego, zapewnienia réwnosci szans (kobiet i mgZzezyzn), rozwoju
spoleczenstwa informacyjnego (poprzez organizacj¢ nowoczesnych szkoleft z nauks obslugi
komputera i uzywania Internetu), projekt jest neutralny dla koncepcji ZFOWDOWAZONEZo
FOZWOJIL.

Partnerzy spoleczni

Prowadzona jest wspilpraca ze spolecznymi partnerami (Powiatowe Urzgdy Pracy
w Chelmnie i Swieciu), kibrzy pomogs nam w rekrutacji uczestnikéw, poprzez rozdawanie
folderdéw informacyjnych kwalifikujacym si¢ do projektu osobom i informowaniu ich
o mozliwoéci skorzystania z darmowego wsparcia udzielanego bezrobotnym kobietom
w projekcie. Patronat medialny nad projektem obj¢la Gazeta Pomorska.

Zasigg projekiu
Pm&th@dﬁemaﬁmmymmhpummegoi#ﬁwﬁmwm
17 gmin nalezacych do tych powiatow.

Dzialania promocyjne beda przekazywane kilkoma kanalami informacji obejmujgcych caly
obszar przyjety do przeprowadzenia projektu (za pomocy plakatow, folderdw, artykulow
prasowych, i informacji na stronie internetowej).



