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PROJEKT -

»Krok do przodu” a,

Termin realizacji projektu: 01.08.2006 — 31.07.2007 E,_”“:
Rekrutacja | eykl: 14.08 — 13.09.2006 e

Skricony opis projektu:

Celem projektu , Krok do przodu” jest zwigkszenie szans na znalezienie pracy poza sektorem
rolnym przez osoby, ktore nie beda mogly utrzymaé sig¢ z pracy w rolnictwie. Wsparciem
zostanic objetych 128 osoéb z 6 powiatéw wojewddztwa kujawsko — pomorskiego,
sasiadujacych ze Swieciem i Inowrpclawiem (powiaty: inowroctawski, mogilenski, zninski,
chelmiiski, swiecki, tucholski). W Swieciu zostang przeprowadzone szkolenia zawodowe dla
80 os6h.

Podstawowa forma wsparcia beda szkolenia ekonomiczne i zawodowe dla 112 osob, majace
na celu zdobycie nowych umiejetnodei i kwalifikacji zawodowych. Zakres pomocy obejmuje
przekazanie gruntownej wiedzy, polaczonej z praktyka zawodows i samodzielna praca pod
opieka doswiadezonych konsultantéw. W wyniku szkolenia uczestnicy zdobeda nowy zawdd
przydatny poza rolnictwem. :
Ponadto wszyscy uczestnicy uzyskajq dostep do doradztwa i informacji zawodowej oraz
posrednictwa pracy oferowanego przez Biura Karier prowadzone przez Fundacje Ekspert-
Kujawy i ODIiDZ Elim Swiecie.

Potencjalni Beneficjenci Ostateczni
Grupa docelowa jest zgodna z =zapisami Ugzupelnienia Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego dla Dzialania 2.3  Reorientacja zawodowa osbb
odchodzacyeh z rolnictwa™.
Przewidujemy udzial w projekcie trzech nastgpujacych grup:
1. rolnicy, czyli pelnoletnie osoby fizyczne, zamieszkujgce i prowadzace na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, osobidcie i na wiasny rachunek dzialalno$¢ rolniczg
w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym (co najmniej 1 ha uzytkow
rolnych)
2. domownicy, czyli pelnoletnie osoby fizyczne bliskie rolnikowi, ktére pozostaja
z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub zamieszkujq na terenie jego
gospodarstwa rolnego albo w bliskim sasiedztwie tzn. w gminie na obszarze ktbrej
polozona jest jedna z nieruchomosci rolnych, wchodzacych w sklad tego
gospodarstwa oraz ktore stale pracuja w tym gospodarstwie rolnym
3. osoby pracujace w rolnictwie, czyli osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
u podmiotdw prowadzacych dzialalnoéé rolniczg
Nie ma znaczenia dla projekiu: wiek, stan cywilny lub majatkowy kandydatéw. Natomiast
poziom wyksztalcenia i umiejetnosci obstugi komputera decydowal bedzie o rodzaju
i poziomie oferowanych szkolen.



Prrewidziane dzialania towarzyszace

W ramach projektu przewidziane sq dzialania towarzyszace:
o zwrol kosztéw dojazdu na szkolenia
e zapewnienie dodatku szkoleniowego
* poczgstunek w trakcie szkolen

Dobra jakosé szkolen

Zawarte programy szkoleft zawodowych w Swieciu sg stworzone na podstawie programow
rekomendowanych przez MGiP i dopasowane do potrzeb BO, w polgczeniu ze starannie
dobrang kadra zapewniaja wysoka jakodé tychie szkolen. W trakcie projektu uczestniczki
beda mialy do wyboru nasigpujace szkolenia zawodowe:

Sekretarka z nauka jezvka angielskiego (250h) (w tym j. angielski 100 godzin)
Nowoczesny sprzedawca z obshuga kasy fiskalnej (150h)

Ksiggowy w malej firmie (250h)

Pracownik malej gastronomii {150h)

Opickunka dziecigea i 0sob starszych (250h) (w tym j. angielski 60 godzin)

Planowany rodzaj i charakter udzielanego wsparcia:

Wszystkie szkolenia odbeds si¢ w ciagu 12 miesigey i zostang podzielone na 3 cykle.
W trakcie kazdego kolejnego cyklu zamierzamy przeprowadzié:

- 7 dniowe zajecia z doradztwa zawodowego dla 32 oséb, w trakcie ktorych doradey
zawodowi beda mieli za zadanie zmotywowaé uczestnikow do poszukiwania pracy, oraz
nauczy¢ ich jak w efektywny sposob zaprezentowad sig na rozmowie kwalifikacyjnej, jak
napisaé CV czy list motywacyjny. W trakcie warsztatow doradey ocenia predyspozycje
i motywacje uczestnikow do podjecia szkolen, tak aby proponowane wsparcie bylo jak
najbardziej adekwatne do potrzeb i mozliwosci BO (Po zakoficzeniu zaje¢ kakdorazowo
doradcy zawodowi wybiora grupe 24 osdb, ktore uczestniczyé beda w szkoleniach
zawodowych — pozostale 8 0s6b zostanie wpisane na listg rezerwows i beda mogly braé
udzial w projekeie na wypadek rezygnacji ktdregod z uczestnikow).

- 150 i 250 godzinne szkolenia zawodowe dla 24 osob, gdzie uczesinicy beda mieli do
wyboru § szkolei zawodowych (dotyczy okolic Swiecia), ktore zostaly przygotowane na
podstawie badafh rynku wykazujacych iz w okolicy brakuje osob odpowiednio
przygotowanych do pracy w proponowanych zawodach. Czgéé z programow szkolen jest
stworzona na potrzeby rynku unijnego, tak aby po ukoficzeniu szkolenia mogli rozpoczad
prace za granica w przypadku probleméw znalezienia zatrudnienia w Polsce. Wszystkie
programy szkolef zawodowych zostaly przygotowanc na podstawie —programow
rekomendowanych przez MGiP dla projektéw dotyczacych szkolen i dostosowane do potrzeb
lokalnego rynku i praktycznej nauki zawodu.

- mozliwoéé korzystania z ushug Biura Karier dla wszystkich uczestnikow.

Partnerstwo

Projekt realizowany jest w partnerstwie: Liderem projektu jest Fundacja Ekspert-Kujawy
E Inowroclawia, Partnerem Oérodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego Elim
Swiecie.

Patronat medialny nad projektem objgla Gazeta Pomorska.
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