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ZALOZENIA ORGANIZACYJNE PROJEKTU
+JEZYK ANGIELSKI SZANSA NA TWOJ ROZWOJ ZAWODOWY”

Termin realizacji projekta: 07.08.2006 — 28.09.2007

Projekt Jezvk angielski szansa na Twodj rozwd] zawodowy” zosial przygotowany przez
Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego ELIM w ramach Il Priorytetu ZPORR
7z Dziatania 2.1. ..,Rozwdj umiejetnodci powiazanych z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie.” Projekt zostal przygotowany dla 144 osob
tzw. Beneficientéw Ostatecznych pochodzacych z terenow wiejskich, ktorzy pragng
podwyzszyé lub dostosowaé kwalifikacie zawodowe do potrzeb rynku pracy.

ZASADY ORGANIZACYJNE KURSOW JEZYKA ANGIELSKIEGO

Zajecia odbywaé beds si¢ w grupach 12 osobowych. 8 grup bedzie uczylo si¢ jezyka na
poziomie podstawowym, 4 grupy na poziomie Sredniozaawansowanym | fub 2 stopnia. Kursy
rozpoczng si¢ 2.10.2006 , a zakoficzy si¢ w sierpniu 2007,

W jedne] miejscowosdci odbywad si¢ beda zajecia jednej lub dwoch grup, w zaleznosci od
ilosei naplywajacych zgloszen z danepo terenu. Zajgcia odbywaé si¢ beda 16.30-18.10 lub
18.50-20.30 ( jezeli dwie grupy beda mialy zajecia w te] samej miejscowosci wowczas zajgcia
moga zaczynad sie podmiej lub konczyd sie wezesniej).

Kurs obejmuje bardzo atrakeyjng ilog¢ godzin, a mianowicie 130 godzin dydaktycznych,
kiore to pozwola na dokladne opanowanie jezyka na danym poziome oraz przygotowanie sig
do egzaminu TELC, Te 130 godzin obejmuje: 100 godzin jgzyka na danym poziomie oraz 30
godzin jezyka angielskiego przydainego w pracy biurowej.

Uczestnicy kursow otrzymaja bezplatnie komplety nowoczesnych podrecznikéw o wartosci
ok. 70 =1

W ramach kursu kazdy uczestnik bedzie mogl skorzystaé przynajmniej z jednej godziny zajec
indywidualnych, ktére majg na celu pomoc w nadrobieniu zaleglodci. Zajgcia wyrownawcze
odbywaé bedg sie w naszej siedzibie w Swieciu przy ul. Woyska Polskiego 143 w soboty.
Chec uczestnictwa w takich zajeciach nalezy zglaszaé telefonicanie.

Kurs jgzykowy zakonczy si¢ egzaminem TELC na przelomie czerwea 1 lipca 2007, Egzamin
ten jest tylko potwierdzeniem umiecj¢tnodci jezykowych zdobytych w czasie kursu. Jego
istotng zalety jest fakt, e dokument potwierdzajacy jego zdanmie jest uznawany w Unii
Furopejskiej, co ma znaczenie w rozwoju zawodowym dzi$ i w przyszloéei uczestnikow
kursu.

Projekt .Jezyk angielski szansq na Twédj rozwd) zawodowy” to nie tylke kurs jgzyka
angielskiego ( ten zakonczy sie w czerweu 2007 ), ale réwmez doradztwo zawodowe
w miesigcach wakacyjnych tak zaplanowane, aby nie obcigzaly zbymio czasowo
uczestnikow. W trakcie tych zajeé¢ beneficjenci beda mogli dowiedzie¢ si¢ od profesjonalisty,
jak ocenia ich predyspozycje zawodowe oraz ich moene i slabe strony, a ponadto jak powinm
ksztaltowad swoja karierg zawodowa. W czerwen w jednym tygodmiu zamiast zajgc



jezykowych odbeda si¢ warsztaty grupowe, a w miesigcach lipiec i sierpien kazdy uczestnik
wezmie udzial w jednogodzinnej rozmowie z doradca zawodowym.

ZASADY 1 ETAPY REKRUTACJI UCZESTNIKOW KURSOW

Proces rekrutacji bedzie odbywaé sig zarbwno w siedzibie ODIDZ ELIM , jak i w wybranych
weczesniej miejscach w samych gminach.

W drugiej polowie sierpnia dostarczone zostana plakaty i ulotki o projekeie jak rowniez
ankiety rekrutacyjne.

Zadania sekretariatu i jednostek terenowych przeprowadzajgcych rekrutacje:

a)

b)
c)

d)
€)
0

g)

h)

promowanie projektu poprzez rozwieszenie plakatow | udostepnienie ulotek
o projekcie,

udzielenie podstawowych informacji o projekcie w rozmowie z kandydatem,
sprawdzenie czy kandydat malezy do grupy docelowej, do ktorej skierowany jest
projekt — tzn. do pracujacych osob dorostych zglaszajgeych z wlasnej inicjatywy chgc
podwyzszenia lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.
Zgodnie z definicja zawarta w U ZPORR pracujace osoby dorosle to osoby
wykonujace prace na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego oraz umowy o
prace nakladcza. Oznacza to, Ze osoby samozatrudnione oraz zatrudnione na
podstawie umowy cywilno-prawnej ( umowa zlecenie, umowa o dzieto) nie moga
zosta¢ objete wsparciem w ramach Dzialania 2.1. projekt ponadto skierowany jest do
osob posiadajacych wyksztalcenie co najmniej gimnazjalne lub odpowiednie
poziomem do starego systemu ksztalcenia (podstawowe),

dopilnowanie, aby kandydat wypelnit wszystkie punkty ankiety rekrutacyjnej,
przeslanie ankiet do siedziby ODIDZ Elim do 11.09.2006

12.09.2006 w siedzibie ODiDZ nastapi komisyjne wybranie 144 osob do kurséw
jezykowych oraz 60 osob rezerwowych,

13-15.09.2006 ODiDZ Elim bedzie powiadamial telefonicznie wybrane osoby
o zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w kursach i zapraszal do jednostek terenowych na
napisanie testu poziomujacego z jezyka angielskiego,

umozliwienie wybranym kandydatom napisania testu poziomujacego W Ciggu
tygodnia 18-22.09.2006 r. w pomieszczeniach jednostek terenowych oraz odebranie
od beneficjentéw zaswiadczen o zatrudnieniu w danym miejscu pracy wystawionym
przez pracodawcg lub dzial ksiggowy/kadrowy i kserokopii dowodu osobistego
potwierdzajacym miejsce zamieszkania na terenie wiejskim. . Czas potrzebny do
napisania testu to ok.5-8 min. Testy zostang przeslane do Panstwa w pierwszej
polowie wrzeénia. Prosimy o odeslanie wypelnionych testow, zaswiadczen
o zatrudnieniu i kserokopii dowodéw do naszej siedziby 22.09.2006r. listem
poleconym, priorytetowym.

poinformowanie uczestnikéw o terminach zajg¢ na podstawie informacji od ODiDZ
Elim,



W jaki sposob zostang wybrane osoby do wzigeia udzialu w kursach.

0O zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedg przede wszystkim informacje podane w
ankiecie rekrutacyine] oraz wyniki z testu poziomujacego . Wyniki z testu bedg
szczepolnie istotne przy wyborze uczestiikow na kursy o poziomie wyZszym niz
podstawowym.

Ankieta dostarczy nam wielu waznych informacji . m.in. czy kandydat spefnia warunki
formalne. Wysoko punktowane beda tez ankiety tych osob, ktore wykaZza niezbedng
potrzebe uzywania jezyka angielskiego w najblizszym czasie. Priorytetowo traktowani
beda pracownicy biurowi (tzn. pracownicy sekretariatow, urzgdmicy i wszystkie inne
osoby pracujace w biurach ponad 4 godziny dziennie).

Do 29.09.2006 ostatecznie zostana zamknicte listy uczestnikow kursow. Na pierwszych
zajeciach uczestnicy podpisza umowy o uczestnictwie w kursic. Wzor takiej umowy
przeslemy do Paistwa we wrzesniu,

ODPLATNOSC ZA UDOSTEPNIEONE POMIESZCZENIA

Zajecia jezykowe musza odbywaé si¢ w pomieszczentach nadajacych si¢ do nauki jezyka
dla 12 osob + nauczveiel. W pomieszezeniu powinien znajdowaé si¢ magnetofon,
telewizor i odtwarzacz video oraz tablica. Za tak przygotowang sal¢ zostanie uiszczona
oplata w wysokosci 9,40 brutto za godzing dydaktyczna kursu jezykowego 1 doradztwa
zawodowego,

Dana jednostka terenowa otrzyma rowniez 60.00 zl jednorazowo na koszty Zwiazane 7
rekrutacja | grupy beneficjentéw ( suma na pokrycie kosztow wykonywania telefonow,
prowadzenie i przesylanie dokumentacji i korespondencji zwiazanej 2 projekiem).

Informacje na temat projektu i naszej firmy moina przeczytac na naszej stronic
internetowej www.clim.com.pl. Ze strony mozna rowniez pobra¢ ankiet¢ rekrutacyjng.

Z Wﬁlm
|
Milos| Zalewska-Juszczak

koordynator projektu

W razie niejasnoéei i pytan, proszg o kontakt z nastgpujgcymi osobami:
sekretarz Monika Maliszewska-Jasnosz, tel. 052/ 33 00 846

asystent Izabela Kulczyk , tel. 052/ 33 11 806

koordynator Milostawa Zalewska-Juszczak, tel. 052/ 33 00 846 , 0507 160 210

e-mail przeznaczony tylko dla tego projektu: elim2. 1@wp.pl
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+Projekt jest wspotfinansowany ze $érodkéw UE z Europejskiego Funduszu Ellm
Spolecznego oraz budietu panstwa w ramach ZPORR"
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