ZARZADZENIE NR 31/2019
WOJTA GMINY JEZEWO

z dnia 23 kwietnia 2019 r.

w sprawie ustalenia wzoréw zwiazanych z ksztalceniem oraz dofinansowaniem kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

Na podstawie art. 122 ust 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. ( T.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996; zm.: Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 i poz. 2203, z2018 r. poz. 1000, poz. 1290, poz. 1669 i poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 534)
oraz § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r., w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wzdér wniosku zawiadomienia zawarcia umowy z miodocianym pracownikiem wedtug
zatacznika nr 1 oraz wzoér zawiadomienia o rowigzaniu umowy z miodocianym pracownikiem wedlug
zalgcznika nr 2

§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika wedlug
zatgcznika nr 3

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Jezewo Nr 7/2016 z dnia 10 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia
wzorow formularzy zwiazanych z ksztalceniem oraz dofinansowaniem kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow.

§ 4. Wykonanie powierza si¢ Kierownikowi Zespotu Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Gminie Jezewo

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz
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(miejscowo$c, data)

(pieczeé pracodawcy)
Woéjt Gminy Jezewo

ZAWIADOMIENIE
0 zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego

Stosownie do § 3a Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz.U.z 2014 poz. 232 ze zm.)
zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem

[ gL L= I E= VAV =] o U

O - w celu nauki zawodu
O - w celu przygotowania do wykonywania okre$lonej pracy
1. Data zawarcia z miodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
p.&= V1Yo o [0}V /= To [ N

2. Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

oddnia .......coveiiiiiiiiii, dodnia .......cooeviiiiiiiinn
3. Zaliczone okresy nauki u innych pracodawcow (jesli wystepujg): ........ccocvveiiiiiiiiinan.n.
4. NAUCZANY ZAWOA: ... ee s

(nazwa i symbol)

5. Mtodociany pracownik nie uczeszcza/uczeszcza* do szkoty

(nazwa i adres szkoty)

(podpis)
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miejscowo$¢, data

(pieczec pracodawcy)

Wéjt Gminy Jezewo

ZAWIADOMIENIE
0 rozwigzaniu umowy z mtodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego

Stosownie do § 3a Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (t.j.Dz.U.z 2014 poz. 232 ze zm. )
zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem :

[ gL T= I E= VAV =] (o PP

1. Okres przygotowania zawodowego okreslony w umowie o prace (fgcznie z aneksami):

oddnia ....ooovvviiiiii dodnia ....coooviiiiiii

2. Data rozwigzania z miodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
ZaAWOAOWEQO: ..ouviriiiniiriiiiieeneinaans

O - miodociany przystgpi do egzaminu w terminie pdzniejszym (po rozwigzaniu umowy
0 prace).

Przewidywany termin egzaminu .............c.oooiiiiiiiiiiiiiii,

w

. Okres odbytego przygotowania zawodowego u pracodawcy:

oddnia ...ooovviiiiiiii dodnia ...oovvviiiii

4. Przyczyna wczesnhiejszego rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (np.

Zmiana pracodawcy):

O - zaznaczy¢, jezeli pracodawca nie bedzie wystepowac o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
pracownika miodocianego za okres odbytego przygotowania zawodowego (mfodociany
kontynuuje nauke w innym zawodzie, nie kontynuuje nauki itp.).

(podpis)
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miejscowosc, data

( pieczec pracodawcy)
Wéjt Gminy Jezewo
WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art.122 ust.7 oraz art.11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U
z 2017r. poz.59 ze zm.)

whnioskuje o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

O - nauki zawodu
O - przygotowania do wykonywania okreslonej pracy

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Petna nazwa (firma) albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc:

NIP:

2. Adres zamieszkania lub siedziba podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc:

3. Adres do korespondenciji (jezeli jest inny niz podany powyzej):

A NUMET tBIETIONU . ..o e

5. AIrES €-Malils ..o
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki
finansowe:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKA: ... ..ot
2.PESEL ..o

B, AAIES ZAMESZKAINIA: tuuntrnnernerssnnresnsessnsrsnstasnsrasassaassasnsssssssssssessssssnsrsssssssnsesnsssnnsrsnssnnnees

4. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztatcenie
teoretyczne:

ZAWOA ..o e e e e e e e symbol ..o
e Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowego: e
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e Okres ksztalcenia wynikajgcy z umowy o prace
(oraz anekséw) w celu przygotowania zawodowego: 0d ........ccccvveveeennn. (o [o I

6. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy u innego pracodawcy (wypetnic jesli dotyczy)

trwajaca/trwajgce od .................... Lo o T
7. Data ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy: .........cocociiiiiiiiiii,

8. Data zdania egzaminu ZawWOdOWEQO: ....c.ccuuerreriirrireiiiiieeeearieeeessreree e e e

Uwagal!

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez miodocianego nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy (data na dyplomie, Swiadectwie, zaswiadczeniu) w
Urzedzie Gminy wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania mfodocianego pracownika.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem/am sie z trescig art. 233 kodeksu karnego, ktory stanowi: ,kto sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” i niniejszym o$wiadczam, ze dane
podane we wniosku sg zgodne z prawdg.

Wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnianie danych osobowych zawartych w niniejszym
wniosku dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztow ksztalcenia mitodocianych pracownikéw (zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.)

lll. ZALACZNIKI:

1. Kopia umowy o prace zawarta z mfodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

2. Kopia $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania przygotowania zawodowego miodocianego pracownika.

3. Kopia $wiadectwa pracy potwierdzajgcego krotszy okres ksztatcenia mtodocianego pracownika.

4. Kopia dokumentu potwierdzajgcego date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego
pracownika (dyplom lub $wiadectwo potwierdzajgce zdanie egzaminu konczgcego nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie
egzaminu).

5. Kopie dokumentoéw potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu
pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych pracownikéw (dyplom
mistrzowski, $wiadectwa, uprawnienia pedagogiczne).

6. Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianego pracownika lub petnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu
pracodawcy — dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niz pracodawca.

7. W przypadku miejsca zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie gminy Jezewo innego niz
miejsce zameldowania — o$Swiadczenie potwierdzajgce adres zamieszkania mtodocianego pracownika
na terenie gminy Jezewo z zamiarem statego pobytu.

8. Formularz informac;ji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

9. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymat w roku, w ktérym ubiega
sie 0 pomoc, oraz w ciggu dwdéch poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

10. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

11. Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

Uwierzytelnione kopie dokumentéw powinny byé opatrzone klauzulg ,,potwierdzam za zgodnosé¢ z
oryginatem”, data, pieczatka pracodawcy.

miejsce i data podpis i pieczatka wtasciciela zaktadu
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POTWIERDZENIE?

realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego

Potwierdzam, ze mtodOCIaNY .............cc.oooiiiiii oo
(imie nazwisko)

PESEL ..., ,zamieszKaly ...

o

w okresie od ..........ceeeeeeeeen. (0 [0 O

(nazwa instytuciji)

data i podpis pracodawcy data i podpis dyrektora instytuciji,
w ktorej mtodociany odbywalt)
doksztatfcanie teoretyczne

L Zamiast POTWIERDZENIA mozna dolgczy¢ inny dokument potwierdzajqcy miejsce doksztatcania teoretycznego (np. swiadectwo szkolne)
Potwierdzenie nie jest wymagane, jezeli w umowie o prace zaznaczono, ze doksztalcanie teoretyczne pracodawca organizuje we wlasnym
zakresie.
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