ZARZADZENIE NR 6/2020
WOJTA GMINY JEZEWO

z dnia 21 stycznia 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie.

Dzialajac na podstawie: art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2019r.,, poz. 506, 1309, 16961 1815) oraz art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 22018 r., poz. 19831 1608, z 2019 r. poz. 115,
7301 1696), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie z siedzibg: 86-130
Laskowice, ul. Mickiewicza 3a.

§ 2. Kandydata na stanowisko Dyrektora wytoni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym
Zarzadzeniem.

§ 3. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:
1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jezewo i na stronie internetowej Gminy Jezewo;

2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Jezewo iw siedzibie Gminnego Os$rodka
Kultury w Jezewie;

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 6/2020
Woéjta Gminy Jezewo

z dnia 21 stycznia 2020 r.

RA. 2111.2.2020

WOJT GMINY JEZEWO
oglasza nabér na stanowisko
Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Jezewie

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Kultury w Jezewie
ul. Mickiewicza 3a
86-130 Laskowice
II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) posiadanie petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) niekaralno§¢ za przestepstwo umys$lne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

4) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.);

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku;
6) nieposzlakowana opinia;

7) wyksztatcenie wyzsze, preferowane w zakresie: zarzadzania, kulturoznawstwa, zarzadzania instytucjami
kultury, animacji kultury, filologiczne lub pedagogiczne;

8) co najmniej 3 letni staz pracy, zwigzany z dzialalnos$cig kulturalng lub edukacyjna;

9) znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz jej
finansowania, w szczegolnosci ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2018r., poz. 1983 ze zm.) oraz ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 869 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w kierowaniu zespolem pracownikow oraz zarzadzaniu instytucja o podobnym
charakterze;

2. znajomos$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

3. znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow finansowanych ze zrddel zewnetrznych,
w tym unijnych;

4. zdolno$ci menedzerskie i organizatorskie, predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzigc
zwigzanych z dziatalnoscia kulturalna;

5. umiejetnos¢ pracy z grupami dziecigcymi, mtodziezowymi oraz artystycznymi;
6. biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

7. umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja wlasnej pracy;
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8. samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, kreatywnosé, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista
oraz dyspozycyjnos¢;

9. prawo jazdy kat. B.
III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora:

1. kierownictwo 1inadzér w biezacych sprawach dziatalnosci organizacyjnej, statutowej, finansowej,
gospodarczej i administracyjne;j;

2. wdrazanie irealizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie funkcjonowania
1 rozwoju instytucji;

3. dbatos¢ o wlasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku instytucji;

4. zapewnianie  terminowego  regulowania  przez  Instytucje = zobowigzan, w szczegdlno$ci
publicznoprawnych;

5. przedstawianie organizatorowi planow, sprawozdan, raportoéw ianaliz zwigzanych z zakresem
dziatalno$ci instytucji;

6. zawieranie irozwigzywanie umow o prac¢ z pracownikami instytucji oraz wykonywanie innych
czynnos$ci wynikajacych ze stosunku pracy;

7.sktadanie  o$wiadczen woli wimieniu instytucji, Wwtym zawieranie umow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

8. wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania instytucji;

9. sporzadzanie planu finansowego zzachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktora stanowi podstawe gospodarki finansowej instytucji kultury;

10. wspotpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego 1 wojewddzkiego stowarzyszeniami oraz
organizacjami nieformalnymi dzialajacymi na terenie gminy Jezewo;

11. podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalno$¢ instytucji.
IV. Warunki pracy:

1. Migjsce pracy: Gminny Osrodek Kultury w Jezewie, ul. Mickiewicza 3a, 86-130 Laskowice,

2. Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okre§lony — kadencja 3 lata.

3. Wymiar czasu pracy: pelny etat.

4. Stanowisko pracy zwigzane jest zpracg przy komputerze oraz obstugg urzadzen biurowych
w zakresie niezbednym do wykonywania zadan. Miejsce pracy na parterze budynku.

V. Informacja i wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob
niepetosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny;
2. zyciorys (CV);
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4. kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
5. kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

6. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych io korzystaniu z petni praw
publicznych;

7. oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
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8. oswiadczenie kandydata o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z pdzn. zm.);

9. o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wymienionym stanowisku;
10. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

11. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystania
wizerunku;

12. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ — jezeli kandydat/kandydatka jest osoba
niepetnosprawna.

Kopie skladanych dokumentéw potwierdza si¢ klauzulg ,,Za zgodnos$¢ z oryginalem”, opatruje datg
oraz czytelnym wlasnorecznym podpisem.

Ponadto wymaga sie, aby wszystkie skladane dokumenty byly wlasnorecznie podpisane przez
kandydata.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

,»Nabor na stanowisko:
Dyrektora GOK w Jezewie”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 07 lutego 2020 r.
- osobiscie w Urzedzie Gminy w Jezewie, ul. Swiecka 12, pok. nr 14 - sekretariat (w godzinach pracy urzedu);

- poczta na adres: Urzad Gminy w Jezewie, ul. Swiecka 12, 86 — 131 Jezewo, decyduje data wplywu do
Urzedu Gminy w Jezewie;

- oferty, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.
VIII. Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: 1 etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
II etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami lub test sprawdzajacy.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Woéjta Gminy Jezewo.

O terminie imiejscu przeprowadzenia Il etapu konkursu zakwalifikowani do niego kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Jezewo -
www.bip.ug-jezewo.lo.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Jezewie.

Wéjt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz
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