
UCHWAŁA NR XXVI/202/2020 
RADY GMINY JEŻEWO 

z dnia 29 września 2020 r. 

w sprawie zmiany uchwały w sprawie regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki 
przyznawania niektórych składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, 

szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Jeżewo 

Na podstawie art. 30 ust. 6 w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1   oraz art. 41 ust. 1   ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713), w związku z przepisami 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., 
poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Gminy Jeżewo 
uchwala, co następuje: 

§ 1. W regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania niektórych 
składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych 
przez Gminę Jeżewo przyjętego uchwałą Rady Gminy Jeżewo nr XIII/94/2019 z dnia 17 września 2019 roku 
zmienia się treść:  

1) § 6 ust. 3, który otrzymuje następujące brzmienie: 

„3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 
szczególności: 

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, 
dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub 
promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, 
olimpiadach itp., 

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami, 

c) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opieki; 

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia 
i wychowania, 

3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela; 

4) szczególne, efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem; 

5) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej”; 

2) § 6 ust. 5, który otrzymuje następujące brzmienie: 

„Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala się 
uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w ust. 3.”; 

3) § 8 ust. 2, który otrzymuje następujące brzmienie: 

„2. W przypadku realizacji godzin doraźnych zastępstw stawkę za godzinę doraźnego zastępstwa ustala się 
zgodnie z § 8 ust. 1”; 

4) § 8 ust. 5 otrzymuje następujące brzmienie: 
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„Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za 
dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji 
roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, chyba, że przepisy prawa stanowią inaczej. Godziny ponadwymiarowe 
przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie 
pracodawcy, traktuje się jako godziny przepracowane.”. 

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jeżewo. 

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko- Pomorskiego i ma moc obowiązującą od dnia 1 września 2020 r. 

 

  
 

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Sławomir Stefan 
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Uzasadnienie

Wprowadzone zmiany w regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania
niektórych składników wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkołach i placówkach
oświatowych przez Gminę Jeżewo przyjętego uchwałą Rady Gminy Jeżewo nr XIII/94/2019 z dnia
17 września 2019 roku wynikają z dostosowania w/w regulaminu do obowiązujących przepisów prawa.

Przewodniczący Rady Gminy

Sławomir Stefan
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